@ Handlungsempfehlungen: Uberbetriebliche Unterstiitzung
Trager und Dachverbande mit mehreren Einrichtungen

Empfehlung

Etablieren Sie eine koordinierende Stelle fiir die Ausbildungsplanung.

Prifen Sie Ihr Ausbildungsangebot in Bezug auf die Erflllung der
vorgegebenen Einsatzgebiete/Pflichteinsatze.

Prufen Sie lhre Ausbildungskapazitaten.

Haben Sie die Anzahl der externen Auszubildenden im Blick, die im

Rahmen einer Kooperation ausgebildet werden kénnen (Pflichteinsatze).

Prifen Sie die Kooperation(en) mit lhren Bildungseinrichtung(en).

BadenWiir

Begriindung

Der/Die Stelleninhaber*in blindelt alle Anfragen von intern und extern
betreffend der Ausbildungsplanung. Die Person kennt die innerbetrieblichen
(Ausbildungs-)Ressourcen aller Einrichtungen des eigenen Tragers und
gewahrleistet so einen reibungslosen Ausbildungsbetrieb.

Alle Pflichteinsatze innerhalb des eigenen Tragers reibungslos zu
absolvieren, gelingt durch entsprechende Planung. Hierfiir ist es
erforderlich, vorhandene Ausbildungskapazitaten in den entsprechenden
Bereichen zu priifen.

Bei der Berechnung der Ausbildungskapazitaten sind die eigenen
Auszubildenden und die Auszubildenden im Rahmen von Kooperationen zu
beriicksichtigen.

Die gesetzliche Vorgabe, 10 % der praktischen Einsatzzeit fur jede*n
Auszubildende*n anzuleiten bedeutet, dass die Personalsituation im
Hinblick auf eine ausreichende Anzahl an Praxisanleiter*innen gepruft
werden muss.

Bildungseinrichtungen kénnen drei verschiedene Berufsabschliisse in der
Pflege anbieten: Pflegefachfrau/Pflegefachmann, Altenpfleger*in,
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*in. Je nach Kooperation und
Mdglichkeit zur Wahlvertiefung muss entsprechend eine Kooperation mit
einer Bildungseinrichtung bestehen.
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Empfehlung

Bilden Sie einen Ausbildungsverbund.

Suchen Sie gezielt nach weiteren Kooperationspartnern fur die
Pflichteinsatze.

Betreiben Sie auf kommunalpolitischer Ebene Lobbyarbeit fir die
Einrichtung und den Auf- bzw. Ausbau der Koordinierungsstelle.

Vernetzen Sie sich mit der Koordinierungsstelle fiir die generalistische
Ausbildung.

Schaffen Sie fir die Auszubildenden Zugang zu einer
sozialpadagogischen Beratungsstelle.

BadenWiir

Begriindung

Andererseits muss sichergestellt werden, dass der angebotene
Ausbildungsabschluss auch mit einer kooperierenden Bildungseinrichtung
umgesetzt werden kann.

Konnen innerhalb des Betriebs nicht alle Pflichteinsétze abgedeckt werden,
ist es notig mit anderen Betrieben eine Kooperation in einem
Ausbildungsverbund einzugehen. Weitere interessante Einsatzgebiete
erweitern das eigene Ausbildungsangebot und kénnen attraktiv fir
Bewerber*innen sein. Vereinbarungen tber ein gemeinsames Verstandnis
von Ausbildung und einheitliche Standards (z. B. Formulare und
Arbeitszeiten) sichern die Qualitat der Ausbildung.

Eingerichtete Koordinierungsstellen vernetzen verschiedene
Ausbildungsbetriebe und Bildungseinrichtungen um u. a. Pflichteinséatze
gewahrleisten zu kdnnen. So kénnen die Ressourcen innerhalb dieser
Netzwerke gebtindelt werden. Dartiber hinaus kann die
Koordinierungsstelle weitere Aufgaben im Rahmen der Offentlichkeits- und
Lobbyarbeit Gibernehmen und so eine wichtige Schliisselfunktion in Bezug
auf die Nachwuchsgewinnung einnehmen.

Auszubildende aller Berufe sind mit vielerlei Herausforderungen im
Rahmen ihrer Berufsausbildung konfrontiert. Nicht nur am Lernort Praxis
sondern auch am Lernort Schule kdnnen vielfaltige Anforderungen
auftreten, die die Lernenden (Uber)fordern. Die generalistische
Pflegeausbildung kann dieses Problem verscharfen, da Lernende sich in
kirzerer Einsatzzeit in neue Kontexte einfinden miissen.
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Empfehlung

Fordern Sie MalRnahmen zur Entwicklung eines Bewusstseins fir die
interkulturelle Vielfalt Ihrer Auszubildenden.

Nutzen Sie Ihr Netzwerk flr gemeinsame Unterstlitzungsangebote, bspw.
in Form gemeinsamer Sprachkurse.

Begriindung

Die Kombination aus schulischen, betrieblichen und privaten
Herausforderungen kénnen Belastungen mit sich bringen. Beratungsstellen
haben die Aufgabe Problemlagen zu identifizieren und weitere Hilfen zu
vermitteln. Durch eine Kooperation mit dem sozialen
Unterstiitzungsangebot in der eigenen Einrichtung oder bei externen
Partnern kann ein Beratungsangebot geschaffen werden.

Aus der Heterogenitat individueller Herkunft, Kultur und Sprache ergeben
sich vielfaltige Sichtweisen und Unterstlitzungsbedarfe. Um Grundztge fur
ein einheitliches Pflegeverstandnis und daraus berufliche
Handlungskompetenz entwickeln zu kdnnen, bedarf es unterstiitzender
Lehr- und Lernangebote, wie bspw. Lernprozessbegleitung und
Sprachbildung.




